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 RIO-EMP-*** Recibí Normas de Seguridad y emergencia  

Criterios de validación 
Documento para cumplimentar (la plantilla descargable dentro del propio requisito) rellena con todos los campos 
debidamente cumplimentados, firmada por el responsable de la empresa indicando fecha y sello. 

 
 RIO-EMP-003 Evaluación de Riegos y Planificación de la Actividad Preventiva 

Criterios de validación 
Evaluación de Riesgos al menos de los puestos de trabajo de los operarios que vayan a realizar trabajos y la 
Planificación de la Actividad Preventiva. Documento que esté sellado y/o firmado por el Técnico de Prevención 
que elabora y la empresa. 

 
 RIO-EMP-007 Compromiso Ambiental 

Criterios de validación 
Documento para cumplimentar (la plantilla descargable dentro del propio requisito) en el que el proveedor se 
compromete a a llevar a cabo sus actividades de acuerdo con los requisitos establecidos en la documentación 
que se especifica en el documento. Cumplimentarlo de forma genérica para el tipo de actividad de la empresa, y 
ámbito de aplicación en plantas operadas por Rioglass Servicios. 

 
 RIO-EMP-008 Recibo de liquidación de Cotizaciones (RLC) (antiguo TC1) 

Criterios de validación 
Documento oficial de pago de los seguros sociales. En dicho modelo se reflejará la información de cotización y 
el importe correspondiente a las cotizaciones de los trabajadores contratados por el empresario. Se subirá junto 
al documento el justificante de pago bancario 

 
 Validación de recibo (RNL) (antiguo TC2) 
 Criterios de validación 

Se deberá validar el documento original recibido de la Consejería en Trámites Pendientes __ Seguros. Una vez 
validado el gestor documental lanza listado de trabajadores que están conforme  

 
 RIO-EMP-004 Procedimiento 

Criterios de validación 
Documento con los siguientes apartados: Alcance [Descripción del trabajo a realizar y la forma de realizarlo. 
Indicar a qué equipos afecta, y en qué zonas de planta se va a trabajar. Desglosar las fases de trabajo, con una 
breve descripción de cada una]; Equipos de trabajo [Descripción de todos los equipos de trabajo que se van a 
emplear, incluyendo herramienta manual/eléctrica/neumática/hidráulica, vehículos, maquinaria, etc. Si se va a 
utilizar maquinaria cedida por Rioglass Servicios u otra empresa, incluir cumplimentado/firmado el anexo “Docu-
mento aceptación Equipos trabajo máquinas”]; Evaluación de riesgos ambientales [Riesgos e impactos ambien-
tales y medidas a implantar para reducir o eliminar dichos impactos]. Evaluación de riesgos personales [Evalua-
ción de riesgos específica del trabajo, desglosando para cada fase del trabajo los riesgos existentes y medidas 
preventivas a aplicar. Opcionalmente, se puede utilizar el formato de evaluación que se anexa en el requisito]. 
Debe estar firmado por la empresa y/o por el Técnico de PRL que lo realiza. 
 
Plan de izado.- en procedimientos que impliquen maniobras de izado de cargas críticas, se anexará plan de izado 
elaborado por técnico competente. 
Será necesario Plan de izado siempre y cuando: 
•Se trabaje entre el 50% y el 85% de la capacidad de carga de la grúa en la configu-ración utilizada 
•Requieran de dos o más grúas 
•Se encuentren situadas de tal modo que la carga, el brazo de la grúa o el aparejo podrían caer sobre líneas de 
tensión, transformadores, estructuras o puentes de tu-bos, contenedores o equipos con fluidos inflamables, ex-
plosivos o peligrosos 
•Impliquen equipos de gran valor económico (a criterio de la sociedad) 
•Aquellos casos en los que todas las cargas aplicadas a un trabajo de elevación con-creto (teniendo en cuenta 
todos los factores, como por ejemplo la carga de viento) alcancen o superen el 75% de la capacidad de la grúa o 
pasen de 3 toneladas 

 
 RIO-EMP-009 Nueva alta TA2 

Criterios de validación 
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Documento oficial de alta en la seguridad. Se aportarán los de los trabajadores que no aparezcan en la RNT (TC2) 
mensual. 

 
 RIO-TRA-001 Reconocimiento médico 

Criterios de validación 
Certificado médico que refleje que el trabajador es apto para desarrollar su actividad profesional. Comprobar fecha 
del reconocimiento médico y caducidad, firma del médico especializado en medicina del trabajo (nº colegiado) y 
sello o membrete del SPA. No se aceptará la cita previa ni provisional en caso de RM inicial, en caso del periódico 
si, con vigencia de un mes. En caso de apto médico con restricción, observación o limitación, tendrían que actua-
lizar el PIT incluyendo la información y medidas preventivas indicadas por el RM. 

 
 
 

 RIO-TRA-002 Parte de información al trabajador 
Criterios de validación 
Artículo 18, información de riesgos laborales conforme al puesto de trabajo y tarea a desarrollar. Documento que 
este sellado y/o firmado por la empresa y el trabajador, conforme el trabajador ha recibido información sobre los 
riesgos laborales relativos a su actividad, la fecha de entrega debe ser posterior a la Evaluación de Riesgos. 

 
 RIO-TRA-003 Entrega de EPIS 

Criterios de validación 
Listado de EPIs que proporciona la empresa, con acreditación de su entrega o un documento de la empresa en 
el que certifica la entrega de los EPI necesarios a los trabajadores, en función de los puestos de trabajo que vayan 
a desarrollar. y los EPI mínimos requeridos en el centro de trabajo (calzado de seguridad, casco, ropa de manga 
larga y gafas de seguridad). Ha de estar firmado por trabajador y empresario o técnico de prevención responsable 
de entrega. 

 
 RIO-TRA-004 Formación ER 

Criterios de validación 
Artículo 19 Ley 31/1995, documento que acredite que el trabajador ha recibido la formación en prevención de 
riesgos laborales relativa a su actividad y en base a su evaluación de riesgos. Este documento deberá estar 
firmado por el Técnico que ha impartido la formación y por el propio trabajador. 

 
 RIO-TRA-005-TP Formación de SyS y MA en plantas termosolares RS  

Criterios de validación 
Documento para cumplimentar (la plantilla descargable dentro del propio requisito) Cuestionario debidamente 
cumplimentado en todos sus apartados. Validez 1 año. 

 
 RIO-TRA-012 Formación experiencia Cualificado 

Criterios de validación 
Formación académica de FP o título universitario en el Sector de la electricidad. En caso de no tener titulación, 
adjuntar en este apartado certificado de experiencia del empresario en el cual se indique que el trabajador tiene 
más de 2 años de experiencia en trabajados de este tipo en alta tensión. 
 

 RIO-TRA-013 Autorización Cualificado 
Criterios de validación 
Certificado del empresario en el según RD/614 se especifique que el trabajador es cualificado para realizar este 
tipo de trabajos ya indicando si es por su formación, por su experiencia o por ambas. 

 
 RIO-TRA-014 Formación maquinaria 

Criterios de validación 
Formación teórica/practica en el uso de maquinarias, se requiere firma y/o sello de la entidad que imparte la 
formación y del alumno. 
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 RIO-TRA-015 Autorización maquinaria 
Criterios de validación 
Documento en el cual debe aparecer la fecha, firma del empresario, firma del trabajador, nombre de equipo para 
el que se autoriza su uso, así como que el trabajador ha sido formado e informado para usar de manera segura 
el equipo. 

 
 RIO-TRA-040 | Formación en Trabajos Verticales 

Criterios de validación 
Documento que acredite que el trabajador ha recibido Formación en trabajos verticales, se requiere firma y/o sello 
de la entidad que imparte la formación y del alumno 
 
 
 
 

 RIO-TRA-009 | Designación de Recurso Preventivo 
Documento para cumplimentar (la plantilla descargable dentro del propio requisito) en el cual se designe al traba-
jador como recurso preventivo para los trabajos a realizar por la empresa, indicando que se aplica en plantas 
termosolares operadas por Rioglass Servicios. Tiene que estar firmado por el empresario y por el trabajador de-
signado 

 
 RIO-TRA-008 | Formación nivel básico 50 horas 

Criterios de validación 
Título de 50 H nivel básico. Se aceptará el certificado de formación del nivel básico, según RD 39/1997 o el de 60 
horas de formación en el sector de la construcción según convenio. Tiene que estar firmado por el trabajador. 

 
 RIO-TRA-034-TP | Formación Responsable Ejecución 

Criterios de validación 
Documento para cumplimentar (la plantilla descargable dentro del propio requisito) Cuestionario debidamente 
cumplimentado en todos sus apartados 

 
 Ficha técnica del vehículo / ITV 

Criterios de validación 
Ficha técnica del vehículo, y tarjeta ITV sellada, o informe de última inspección ITV. 

 
 Revisión del vehículo 

Criterios de validación 
Ficha técnica del vehículo, y si el vehículo no está matriculado subirá la revisión anual  

 
 Revisión de la maquinaria 

Criterios de validación 
Ficha técnica y la revisión anual  

 
 Marcado CE 

Criterios de validación 
Certificado Marcado CE 

 
 Manual de instrucciones 

Criterios de validación 
Manual de instrucciones de la máquina. En caso de no disponer de él en versión digital, aportar la primera página 
escaneada (en la máquina se debe disponer de una copia completa). 

 
 
 


